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ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS 
CRCs 

 

 Normativa 

 

 Dotación profesional e 
instalaciones 



NORMATIVA 

 R.D. 1467/82. Creación de los CRCs 

 R.D. 2272/85. Intervención del Psicólogo en todos los 
reconocimientos y supresión del impreso de la OMC 

 R.D. 2283/85 Ampliación de competencias. Armas y 
Seguridad Privada 

 R.D.818/2009 Anexo IV del Reglamento General de 
Conductores. Enfermedades y deficiencias para la 
conducción 

 R.D. 170/2010 Reglamento de CRCs 

 Orden 375/2018 por la que se modifica el Anexo IV del 
Reglamento General de Conductores. 

 



DOTACIÓN PROFESIONAL E 
INSTALACIONES 

Dotación profesional 

 Médico General 

 Psicólogo 

 Oftalmólogo o concierto con clínica oftalmológica 

Instalaciones 

 Recepción 

 Sala de espera 

 Gabinete de Medicina General 

 Gabinete de Psicología 

 Archivo 

 Aseos 



LA LABOR DE LOS CRCs. LAS ACCIONES 
PREVENTIVAS EN LA SEGURIDAD VIAL 

 Denegaciones (0,9% aproximadamente 30.000 
anuales) 

 CCRR (Condiciones Restrictivas) aproximadamente 
un 8%, unas 320.000 anuales, sin contar uso de 
lentes (40% del censo) 



RESULTADOS DE LAS EXPLORACIONES 

 Resultado negativo, el 0,94% de la población conductora. 
 El 40% de los conductores utilizan o deben utilizar lentes en la conducción. 
 El 4,04% de los conductores presentan otros problemas del órgano de la vista. 
 El 1,22% presentan problemas auditivos. 
 El 0,35% problemas del sistema locomotor. 
 El 0.78% problemas del sistema cardiovascular. 
 El 0,03% presenta trastornos hematológicos. 
 El 0,07% problemas del sistema renal. 
 E 0,01% problemas del sistema respiratorio. 
 El 0,68% presenta enfermedades metabólicas y endocrinas. 
 El 0,08% problemas del sistema nervioso y muscular. 
 El 0,14% presenta trastornos mentales y de conducta. 
 El 0,04% presenta trastornos relacionados con sustancias. 
 El 0,03% problemas de la aptitud perceptivo-motora. 
 El 0,01% problemas recogidos dentro del apartado otras causas no especificadas. 
   
 



RESULTADOS DE LAS EXPLORACIONES 

   Sin contar las lentes correctoras, el 7,53% de los 

conductores presentan CR para la conducción 

 

 El órgano de la vista es el de mayor relevancia en el 
aporte de información para la conducción y el que mayor 
número de problemas presenta, pues sin considerar la 
necesidad de lentes correctoras (que como señalamos las 
precisan el cuarenta por ciento de los conductores), suma 
más CR que entre todas las demás patologías, con una 
población afectada del 4,04% . 

 



DISTRIBUCIÓN DE NO APTOS 
POR TRAMOS DE EDAD 



DISTRIBUCIÓN DE CCRR 
POR TRAMOS DE EDAD 



DISTRIBUCIÓN DE CR POR CAPACIDAD 
VISUAL Y TRAMOS DE EDAD 



LA EDAD, FACTOR DETERMINANTE 

 Los resultados ponen de relieve de forma 
incontestable que la edad es factor de incidencia 
notable en la conducción. A mayor edad, más 
número de anomalías, de deficiencias y, 
consecuentemente, de denegaciones y de CCRR. 
Ello confirma el criterio vigente en España que hace 
más frecuentes las revisiones en función de esta 
variable, a mayor edad menos tiempo de vigencia del 
permiso. 

 



LA REPRESENTACIÓN DEL SECTOR 

PRESIDENTE :  
EXCMO. SR. JOSE IGNACIO LANDALUCE CALLEJA 



LA REPRESENTACIÓN DEL SECTOR 

 



LOS CONGRESOS RECOSEVIAL 

Cáceres 1984 

Barcelona 1985 

Santander 1987 

Salamanca 1990 

Toledo 1994 

Sevilla 1997 

Oviedo 2001 

Córdoba 2004 

Calatayud 2009 

Jerez 2013 

Valencia 2017 



COLABORACIÓN CON INSTITUCIONES 
PENITENCIARIAS 

 Campaña de Universalización de la Educación Vial 
en Instituciones Penitenciarias (2009-2019). 



DISTINCIÓN OBTENIDA 

 El Secretario General recoge la medalla al mérito social 
penitenciario entregada por el Ministro del Interior. 



PARTICIPACIÓN PROYECTOS 
EUROPEOS 



PERSPECTIVA EMPRESARIAL 

 Exceso de CRCs. 

 Proliferación Centros Reconocimiento Conductores. 

 Guerra de precios.  

 Paradoja: “Cuanto mejor, peor. Cuanto peor, mejor”. 

 La imagen del sector 

 Importancia del reconocimiento psicotécnico. 

 Reclamamos apoyo institucional y social para que el ciudadano 
demande calidad en el reconocimiento. 



¡GRACIAS! 
 

www.asecemp.org 
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